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发行集团第二批教育实践活动

务实高效推进

第二批教育实践活动开展以来，发行集团充分总结和运用第一批教育实践活动的成果和经验，严格按照出版集团公司要求，坚持主题不变、镜头不换、力度不减、标准不降，准确把握活动的任务要求，加强组织领导，明确目标责任，务实高效抓好各项工作落实。目前，第二批教育实践活动已在全系统97个党组织，778名党员中蓬勃开展。

    （一）广泛深入动员，确保教育实践活动开好头、起好步
1.迅速行动，抓好组织动员。根据中央和省委、省出版集团的部署要求，在前期预热准备的基础上，发行集团党委多次召开会议传达学习中央领导同志重要讲话和上级有关会议精神，研究部署第二批教育实践活动，及时启动相关工作。2月7日，新春上班第一天，发行集团党委开展习总书记系列重要讲话精神专题学习活动，会上，研究制定了第二批教育实践活动实施方案，成立了第二批教育实践活动领导小组和相应的组织机构，建立党委成员联系点制度。2月11日，由活动领导小组办公室全体同志、督导组全体成员参加的第二批教育实践活动工作培训会在南昌召开。2月12日，以视频会议形式，发行集团召开了第二批教育实践活动动员大会，全系统近2000名干部职工参加，发行集团总经理、党的群众路线教育实践活动领导小组组长涂华代表党委作了动员报告，省出版集团党委委员、副总经理、党的群众路线教育实践活动领导小组常务副组长朱法元在会上作了重要讲话。

会后，各活动单位积极跟进，结合工作实际，成立组织机构，制定活动方案，层层动员、层层落实，明确了目标任务。省出版集团下派六个督导组深入各活动单位，主动加强调研、指导与督查，同步开展民主测评、个别谈话听取意见等活动，保证教育实践活动开好头、起好步，在全系统形成了上下联动的良好工作局面。
2.聚焦“四风”，明确活动主线。发行集团党委认真研究制定教育实践活动实施方案。方案以贯彻落实中央八项规定为切入点，紧紧围绕“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”的总要求，聚焦“四风”，确立了“四增强、四提升”的活动主线，即“聚焦形式主义，进一步增强责任意识和实干精神，进一步提升工作效率和工作质量；聚焦官僚主义，进一步增强宗旨意识和服务精神，进一步提升党群干群关系；聚焦享乐主义，进一步增强发展意识和进取精神，进一步提升科学治企、创新发展能力；聚焦奢靡之风，进一步增强勤俭节约意识和艰苦奋斗精神，进一步提升资源节约型集团、绿色环保型企业建设。”

（二）扎实推进学习教育，重在筑牢思想基础

    学习教育是第二批教育实践活动第一环节的基础工作和后续工作的切入点，为保证学习教育取得实效，各活动单位采取集中学习、自主学习、专家辅导、研讨交流、社会实践等多种方式扎实抓好学习教育，确保学习教育不走过场。

1.组织集中学习。通过党支部专题学习会等形式，各活动单位党员、干部认认真真、原原本本研读《论群众路线——重要论述摘编》、《党的群众路线教育实践活动学习文件选编》、《厉行节约、反对浪费——重要论述摘编》以及《习近平同志在正定》、《同呼吸才能心相印——习近平在正定工作期间坚持群众路线纪实》等有关专题学习材料；结合习总书记提出的“三严三实”要求，重点学习习近平总书记在河南兰考县调研指导的重要讲话精神，结合中央108期简报通报的《第二批活动单位在“四风”方面存在的突出问题》，认真对照检查、查摆问题。学习教育达到“基层党组全覆盖、领导班子全覆盖、党员干部全覆盖”的目标要求。
2.积极开展自学。党员干部在集中学习之外积极开展自学，为使党员干部自学有丰富资料，发行集团党委先后发放《党的群众路线教育实践活动学习文件选编》、《厉行节约 反对浪费——重要论述摘编》、《论群众路线——重要论述摘编》800余本，《龚全珍日记》200余本，视频资料《红色故事汇》100余套。同时在网站上开辟学习专栏，及时宣传上级精神，刊登学习心得，搭建交流平台。
3.邀请专家做专题辅导。新余市分公司围绕如何开展第二批教育实践活动和应做好几个方面工作等中心问题，邀请市委讲师团成员进行专题辅导；赣州市分公司组织全体党员干部参加“毛泽东调查研究与党的群众路线”专题讲座，全面系统学习党的路线、方针及政策等方面知识，提高政治理论素养和业务水平；吉安市分公司举办“弘扬井冈山精神，争做新时代先锋”主题讲座活动，并瞻仰了北山革命烈士陵园，以缅怀革命先辈之志，重温了入党誓词。宜春市分公司以“践行党的群众路线，实现民族复兴伟业”为主题，邀请专家对党的群众路线的形成、发展、作用和意义进行了全面深入的讲解。
4.开展红色教育、警示教育活动。各活动单位党员干部集中观看警示教育片《歧路》、红色教育片《红色故事会》等。萍乡市分公司组织全体党员干部30余人，赴莲花县龚全珍工作室红色革命教育基地参观学习；新余市分公司组织全体党员干部，参观当地反腐倡廉警示教育馆接受廉政教育；九江市分公司组织党员干部105人，赴共青城瞻仰耀邦同志陵园；宜春市分公司党员干部职工一行32人，赴铜鼓县爱国主义教育示范基地接受革命传统教育。通过一系列活动的开展，进一步坚定广大党员干部理想信念，激发广大党员干部爱岗敬业、不畏艰难、艰苦奋斗的工作热情。
（三）广开言路，诚心实意征求意见建议
听取意见是查摆问题、整改落实的重要基础。以改进工作作风、提高服务质量、提升管理水平为重点，各活动单位坚持开门搞活动，广泛听取意见。

 1.拉高征求意见的调。3月初，发行集团班子成员结合年度绩效考核工作，分为6个调研组，深入基层，到各自的对口联系点开展调研活动。采取座谈会、个别谈话、走访一线等多种方式，认真听取干部职工对“四风”突出问题的反映和对党委开展教育实践活动的意见建议。3月26日，省出版集团董事长赵东亮深入发行集团景德镇市分公司，对发行集团开展第二批教育实践活动情况进行调研、指导。
 2.拉长征求意见的线。各活动单位坚持“面对面”与“背靠背”，坚持“个别听”与“集体谈”，以发放问卷调查、设置意见箱、热线电话、民主评议、座谈谈话、调研走访等形式，诚心听取党员干部和基层群众、离退休老同志等各方面意见建议。
3.拉宽征求意见的面。结合企业实际，各活动单位主动向当地教育部门、学校专题征求加强和改进教材和教辅出版发行及售后服务工作方面的意见建议、在书城等窗口单位开展读者满意度专题调查活动，虚心听取读者、顾客的意见建议。
4.拉深征求意见的点。各活动单位领导班子主动深入门市、仓库、农村发行网点等基层一线，听取意见建议，了解一线员工的期盼。

截止三月底，各活动单位累计召开座谈会135次，参加座谈会人数1000余人，个别访谈人数300余人，收回问卷1800份，共收到来自党员干部、基层群众评价及意见建议568条。梳理出关于“四风”方面突出问题的意见建议80条，为下一步边学边改、查摆、剖析和解决问题打下基础。

（四）建章立制，边学边查边改落到实效
从收集上来的意见看，“四风”方面突出问题有：有的单位满足现状、陶醉已有成绩，暮气沉沉，市场意识、危机意识和忧患意识不强；有的同志对上级决策部署合意的就执行，不合意的就打折扣、有令不行、有禁不止；有的同志工作作风漂浮，工作底数不清、工作不抓落实、不想落实，“懒”政现象较为突出；有的同志缺乏进取精神，光说不做，口号响当当、办事慢腾腾；有的同志不敢抓、不敢管，“老好人”、喜欢回避矛盾和问题，搞无原则的一团和气；有的同志抓工作静不下心、沉不住气，喜欢“做样子”、“摆花架子”等。职工群众还对薪酬改革、公务接待、公车使用等方面提出不少好的意见和建议。

1.建立台帐，制定责任分解表。针对群众的意见建议，各活动单位及时梳理，建立台帐，明确整改要求，落实责任部门、责任人。

2.立见立行，即知即改。当前，发行集团正从以下几个方面开展整改工作：一是加强内控制度建设，规范各级公司经营管理行为；二是加快ERP管理系统建设，尽快实现财务业务管理一体化，改变管控“孤岛”现象，提升管理精细化、规范化水平；三是加强基层分公司执行力管理，强化对流程的监管和跟踪问效，确保各项制度和政策的有效落实；四是制定《发行集团员工教育培训工作规划纲要》，全面提升员工综合素质与业务技能；五是完善薪酬分配制度，按照员工贡献大小、业绩好坏拉开收入分配差距，调动工作积极性。
    3.以活动促发展。开展教育实践活动的主要目的是增强员工队伍的战斗力、凝聚力和向心力，促进发行集团的改革发展。发展是路线教育活动的出发点和落脚点，是企业的根本任务。

    可喜的是，全系统党员干部职工以教育实践活动为契机，扎实工作，奋力拼搏，坚持“两手抓、两促进、两不误”，发展取得了新成效。2014年前三个月，发行集团销售收入同比增长12.6%，利润同比增长15%，而各类经营性费用支出同比下降26.5%。

    继蝉联第一、第二届“中国出版政府奖”之后，发行集团再次获得第三届“中国出版政府奖”，成为全国同行业唯一一家连续三届获此殊荣的先进单位。
   （五）紧扣主线，开展主题活动
紧密结合集团公司 “创新发展、优质发展、加快发展，打造全国领先的现代文化产业集团”的核心任务，发行集团积极动员和引导党员干部职工群众投入到教育实践活动中来，进一步激发创新创业的热情。积极开展三项主题活动：
1.开展党员“亮身份、践承诺、当先锋、树形象”创先争优活动。各活动单位通过党员佩戴党徽、摆放桌牌、设立党员先锋岗、建立党员责任区等形式亮出党员身份；通过公开工作流程、办结时限等亮出服务标准；每名党员围绕自身岗位职责，就工作目标、工作态度、工作效率等做出公开承诺；通过党员一言一行树党员形象，一举一动为党旗增光彩，把党员的示范作用充分发挥出来，真正起到“一个党员一面旗帜”、“一个岗位一个标杆”的示范作用。

    2.开展“学习龚全珍，我该怎么做？”大讨论活动。各活动单位通过层层传达学习、深入广泛宣传等途径，迅速掀起学习宣传龚全珍感人事迹的热潮。通过开展“对照先进找差距，立足岗位学先进”讨论活动，引导全体党员干部以道德模范为榜样，以实际行动践行和倡导“艰苦奋斗、拼搏向上、爱岗敬业、服务奉献”的新华精神。     

    3.大力开展整顿涣散基层党组织活动。作为活动重要内容，发行集团党委高度重视，一是成立专门工作领导小组，制定工作方案；二是深入调查摸底，分类定级管理。目前，发行集团各级党组织健全，党组织书记配备到位。下步，将结合开展“双联”活动，即支部联基层、党员联群众，结“对子”，推进党组织联建、经济建设联抓、公共服务联做。采取党员自愿的方式，到社区、基层企业建立“党员联系户”，切实做好送温暖、送服务工作。

（六）加强教育宣传，营造良好氛围

为确保活动取得实效，发行集团不断加大宣传力度，营造了良好的舆论氛围。一是在集团门户网站上开设了活动专栏，建立QQ、微信活动宣传、交流平台；二是通过简报形式及时报道活动动态、活动风采、活动成果。截止3月底，已印发简报11期；三是各活动单位以横幅、电子屏、宣传栏等形式营造活动氛围，通过全方位、多角度、多形式的展示，确保此次活动做到宣传到位，有声有色，有质有量。
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