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赣州市分公司召开

领导班子专题民主生活会，徐建国同志参加指导

6月10日下午至11日上午，赣州分公司召开了领导班子专题民主生活会。中文天地传媒股份有限公司党委委员、副总经理徐建国同志赴赣州参加并指导专题民主生活会，发行集团联系点领导、副总经理邱松生同志及出版集团督导组、发行集团活动办成员参加了会议。

为把班子“四风”问题找准找实，避免活动跑偏、走虚、放空，赣州市分公司党支部开展以下几个方面工作：一是坚持开门搞活动，广泛征求意见，深入开展调研。市分公司通过召开动员大会、座谈会、设立意见信箱、发放问卷调查表、征求意见函、民主测评、公布专线电话等方式，共召开动员会、专题学习会、座谈会10场，参加人数300余人次，个别访谈40余人次，收回调查问卷180份，意见建议反馈函85份，征集原汁原味意见45条。二是公司主要负责同志与班子成员之间、班子成员相互之间、班子成员同分管部门主要负责人之间认真开展谈心活动。领导干部带头说真话，真心与干部职工进行交流，引导党员干部敞开心扉说真话、心里话，以平等的心态和诚恳的态度与对方交流、“拉家常”，以诚相待，开诚布公，畅所欲言，听取意见不怕“刺”，查找问题不怕丑，谈差距不带偏见，谈问题有根有据。做到了有话讲在当前、讲在会前，不发泄私愤，不搞突然袭击，不搞无原则的纷争，为召开一次高质量的专题民主生活会营造了好的氛围。三是做到查摆问题由浅入深。自己身上的‘四风’问题到底有哪些，原因是什么？班子成员按照曾少雄同志的指示认真思考，吴忠华同志亲自主持起草、修改领导班子对照检查材料，数易其稿，在组织学习、听取意见、查摆问题、交心谈心、撰写对照检查材料、审核把关等各个环节，都能坚持高标准、严要求，发挥表率作用。每个班子成员都根据征求到的意见，对照为民务实清廉要求，认真开展对照检查和自我剖析，重点查找存在的问题，剖析思想根源和深层次原因，认真撰写对照检查材料，公司主要负责同志审阅。班子成员联系思想和工作实际，谈问题举实例，力求查摆剖析对准号、像自己、有深度，整改措施规范、看得见、摸得到。督导组严格把关，与班子成员逐个交换修改意见，班子成员反复修改，集团“活动办”和集团联系点领导严格审定，党性分析材料八易其稿，确证了剖析材料的质量，班子成员理出了自己的“致病原”，为召开专题民主生活会打下了基础。

    6月10日下午，赣州市分公司以党的十八大报告和党章、习近平总书记等中央领导同志系列重要讲话精神、强卫书记一系列相关讲话以及赵东亮同志在视察景德镇分公司讲话精神、曾少雄同志在2014年4月23日对赣州分公司党的群众路线教育实践活动的指示精神、涂华同志在活动动员大会上的讲话等为学习重点，开展理想信念、党性党风党纪、道德品行教育。

11日上午，吴忠华同志通报了专题民主生活会准备工作情况，就召开专题民主生活会提出了要求并代表赣州分公司领导班子作对照检查。随后，赣州市分公司领导班子逐一开展对照检查并接受班子成员批评。会上，班子成员联系思想和工作实际，开门见山的认真开展党性分析和对照检查。揭短亮丑、触及灵魂，亮思想不怕“丑”、挖根源不怕“痛”，克服了以往在自我批评时存在的“评功摆好多，谈自我问题少”、“找工作差距多，找思想差距少”的问题，客观地为自己找“病灶”、查“病因”。班子成员谈到学习存在一定的随意性；随大流思想，缺乏忧患意识和开拓精神，安于现状；有一定的攀比心理；在日常管理中存在重布置、轻落实，流于形式的现象；与同事下属相处中，有老好人思想，拉下面子批评不够，怕得罪人、姑息迁就；深入基层少，与职工群众交流沟通不够；理想信念逐渐淡化，缺乏艰苦奋斗精神……。在自我批评中，每位班子成员均能直奔主题，紧扣“四风”谈问题，透过问题深挖根源，触及灵魂深处，对照党章和廉政准则，对照中央和省委改进作风的要求，对照群众意见和先进典型，把自己摆进去、找差距，不遮遮掩掩。在此次民主生活会上列出的“四风”问题共计137个，其中班子存在39个问题；班子成员存在98个问题，并提出了努力方向和整改措施。
督导组组长王辉同志肯定了此次领导班子专题民主生活会，认为会议准备充分，运用好了批评与自我批评这个武器。

发行集团副总经理邱松生同志认为，此次民主生活会开得很成功，班子态度认真、批评坦诚，达到了预期效果。并提出三点要求：一、坚持敢于担当，永葆党员纯洁本色；二、坚持求真务实，当好人民公仆；三、坚持廉洁奉公，争做清正廉洁表率。

中文天地传媒股份有限公司党委委员、副总经理徐建国同志作指导讲话：受出版集团总经理曾少雄同志委托参加赣州分公司专题民主生活会，感触很深，班子态度积极认真，计划执行到位，程序规范合规，督导组工作抓得细致，会议开得很成功。他指出：一是班子揭短不怕丑、触及灵魂不怕痛。会议不仅没有放“礼炮”、“哑炮”、“空炮”，而且班子成员还抢着“开炮”，坦诚相见，达到了“团结-批评-团结”的目的。二是要抓好整改落实。会议提了很多很好的意见建议，但是如果没有抓好整改落实，就容易变成“弹簧门”、“旋转门”、“玻璃门”，不能在落实整改问题上“开天窗”、“开假窗”。三是班子要从发展角度看待转型升级，要居安思危、高度重视、提早部署。四是要确保教材教辅发行这个主阵地的基本口粮的安全。五是要坚决执行好中央八项规定，不能触碰政策高压线。

    最后，吴忠华同志代表赣州分公司领导班子就贯彻与会领导及督导组同志的指导性意见作表态性发言：要坚决贯彻落实好领导讲话精神，把此次会议的成果落到实处，做好整改工作。要“以工作业绩看整改成效、以群众满意为整改标杆”，将整改工作与分公司实现超常规发展的核心任务紧密结合，重点解决好群众关注的突出问题，做到活动发展“两手抓”、“两不误”、“两促进”。
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